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๑. ภาษาไทย  

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  

(๑)   หนังสือ 

กรรณิการ์ นิยมศิลป์ และคณะ. การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพช์วนพิมพ,์ 

๒๕๔๑. 

กริช สืบสนธ์ิ. วฒันธรรมและพฤติกรรมการส่ือสารในองค์การ . กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๗.  

กิติ ตยคัคานนท.์ เทคนิการสร้างภาวะผู้นํา. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : เปลวอกัษรกุลธน, 

กุลธน ธนาพงศธร.  การพฒันาบุคลากร . เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารบุคคลหน่วยท่ี ๑  - ๗. 

พิมพค์ร้ังท่ี ๒๐ โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช :  นนทบุรี, ๒๕๔๐.  

เกศรา รักชาติ.  องค์การแห่งการตื่นรู้ . กรุงเทพมหานคร: เนชัน่มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั มหาชน, 

๒๕๔๙. 

ไกสอน พมวหิาน. การปฏิรูปการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชานลาว .  พิมพค์ร้ังท่ี๒ : 

บริษทั ท่ี. พี. พิร้ินท ์จาํกดั, ๒๕๔๒. 

จุมพล หนิมพานิช และคณะ. เอกสารการสอนชุดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ .  นนทบุรี :โรงพิมพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๔, 

ชาญชยั อาจินสมาจาร. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พี บุค๊ส์, ๒๕๔๘.  

ชูชยั สมิทธิไกร. การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ . พิมพค์ร้ังท่ี ๓.กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔. 

ชูชีพ พุทธประเสริฐ.  การพฒันาองค์การ . เทคนิคการบริหารการศึกษา. ภาควชิาบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 

ฐีระ ประวาลพฤกษ.์  การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม . (หน่วยศึกษานิเทศก ์: สาํนกังานสภา

สถาบนัราชภฏั, ๒๕๓๘. 

ธญัญา ผลอนนัต.์ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  . แนวทางการสร้างความพึงพอใจแก่พนกังาน. พิมพ์

คร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกซ์, ๒๕๖๔. 

ธาํรงศกัด์ิ คงคาสวสัด์ิ.  บริหารคนอย่างไรให้ได้ใจและงาน . กรงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริม

เทคโนโลย,ี ๒๕๔๗. 

นงนุช วงษสุ์วรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. Human Resource Management, ๒๕๔๖.  
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นงลกัษณ์ สินสืบผล. การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม . โครงการตาํราและเอกสารทางวชิาการ

วทิยาลยัครูธนบุรี : สหวทิยาลยัรัตน โกสินทร์, ๒๕๓๒. 

นนทวฒัน์ สุขผล.  เทคนิคการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล . กรุงเทพมหานคร : บริษทั เอกซ์เปอร์

เน็ท จาํกดั), ๒๕๔๓.  

นพพงษ ์บุญจิตราดุลย.์ โน้ตย่อบริหาร. เชียงใหม่ : Orange Group Tactics Design.  ๒๕๔๙. 

นิรันดร์ จุลทรัพย.์  จิตวทิยา การประชุม อบรม สัมมนา . พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:

มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๗.    

เนลสัน บอ๊บ. วธีิชาร์ตแบตพนักงาน.  กรุงเทพมหานคร : ซีเอดส์ยเูคชัน่, ๒๕๔๙. 

บรรยงค ์โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น ๑๙๗๗จาํกดั,๒๕๔๓. 

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ และคณะ. รูปแบบการพฒันาครูมัธยมศึกษาตามแผนพฒันาการศึกษา

แห่งชาติ ฉบับท ี๘ พ.ศ.๒๕๔๐ –๒๕๔๔ . รายงานการวจิยั.ทุนอุดหนุนการวจิยัจาก

งบประมาณแผน่ดิน ประจาํปี ๒๕๔๒. 

บุราณี สุวรรณภิรมย.์ คู่มือการประชุมสัมมนา เรียบเรียงจาก  The Right way to conduct meeting 

sconference and discussion. พิมพค์ร้ังท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์สงดาว, 

๒๕๓๗).  

ประวณี ณ นคร และคณะ. เอกสารการสอนชุดวชิา การบริหารงานบุคคล . พิมพค์ร้ังท่ี ๒๒ นนทบุรี 

: สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพส์มาคม

ส่งเสริมเทคโนโลย,ี ๒๕๔๔. 

พงศธร พิทกัษก์าํพล. การบริหารงานบุคคล : การพฒันาบุคลากรและเทคนิคการฝึกอบรม . คณะครุ

ศาสตร์ : ราชภฎัเชียงราย, ๒๕๔๐.   

พนสั หนันาคินทร์.  การบริหารบุคลากรในโรงเรียนพษิณุโลก . โครงการตาํรามหาวทิยาลยั              

ศรีนครินทรวโิรฒ : พิษณุโลก, ๒๕๔๒. 

พยอม วงศส์ารศรี. การบริหารงานบุคคล . เอกสารประกอบการสอนคณะวชิาวทิยาการจดัการ :  

วทิยาลยัครูสวนดุสิต, ๒๕๓๔. 

ภิญโญ สาธร.“การพฒันาครูอนุบาลตามความคาดหวงัของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในอาํเภอเมือง

เชียงใหม่”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั  

เชียงใหม่, ๒๕๓๙. 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. สรุปการสัมมนาโครงการพฒันาข้าราชกา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ .  

กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐. 
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ม่อนถ่ิน นพคุณ.  “การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาคุรุ”.

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

เมธี ปิลนัธนานนท.์ การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา . พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โอ

เดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 

แมคอาร์เดิล. การวเิคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร : บีไบร์บุค๊, ๒๕๔๖. 

ระววีรรณ เสวตามร.การประชุมทีม่ีประสิทธิภาพ. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สายใจกาพิมพ,์ 

๒๕๔๐. 

วรนาถ แสงมณี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์งานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : หา้งหุน้ส่วนจาํกดัประ

สิทธิภณัฑแ์อนดพ์ร้ินต้ิง, ๒๕๔๗.  

วชิยั โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ .  พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ฟร้ินต้ิง, 

๒๕๔๗. 

วเิชียร เมนะเศวต. การนิเทศการศึกษา.  สารประกอบการสอนมหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 

วนิ  เช้ือโพธ์ิหกั.  การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม . กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮา้ส์, 

๑๕๓๗. 

สมคิด แกว้สนธิ. ทศันะเกีย่วกบัการพฒันาคณาจารย์ประมวลบทความทางวชิาการแนวคิดทัว่ไป

ด้านการสอน .กรุงเทพมหานคร:หน่วยพฒันาการเรียนการสอนมหาวทิยาลยั  

ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

สมคิด บางโม. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม . พิมพค์ร้ังท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : บริษทัจูนพบั

ลิซซ่ิง จาํกดั, ๒๕๔๕. 

สมาน รังสิโยกฤษฏ.์ ความรู้ทัว่ไปการบริหารงานบุคคล . พิมพค์ร้ังท่ี ๑๗.กรุงเทพมหานคร : 

สวสัดิการสาํนกังาน, ๒๕๔๕. 

สร้อยตระกลู อรรถมานะ.  พฎติกรรมองค์การง . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยั  

ธรรมศาสตร์,๒๕๔๒. 

สาํนกังานขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. รวมกฎหมายกฎระเบียบการบริหารงานบุคคล

ด้านกฎหมายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา .กรุงเทพมหานคร:  คุรุสภา, 

๒๕๔๙. 

สุดา สุวรรณาภิรมย.์ “ เอกสารคําสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล”. มหาวทิยาลยับูรพา. ๒๕๔๓. 

เสน่ห์ จุย้โต. การฝึกอบรมเชิงระบบ. กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช. ๒๕๔๔. 

เสาวลกัษณ์ สิงหโกวนิท ์และกมล อดุลพนัธ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวสุิทธ์ิ, 

๒๕๓๗. 
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อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง. การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์. พิมพค์ร้ังท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร  : พิมพ์

ท่ีธรรกมลการพิมพ ์เอก็ซเปอร์, ๒๕๔๙.  

อาํนวย แสงสวา่ง. จิตวทิยาอุตสาหกรรม Industrial Psychology. กรุงเทพมหานคร : หจก.ทิพย์

วสุิทธ์ิ, ๒๕๔๔. 

อาํนาจ จนัทร์แป้นและอาํนาจ จนัทร์แป้น. SPIE “WHY WHAT HOW”. เชียงใหม่:โรงพิมพค์รอง

ช่าง, ๒๕๔๒.  

อุดร ช่ืนกล่ินธูป. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพว์ทิยาการ, ๒๕๓๗. 

(๒) วทิยานิพนธ์ : 

กรรณิการ์ นิยมศิลป์. “การพฒันาคณาจารยใ์นมหาวทิยาลยัแม่โจ้ ”. วทิยานิพนธ์ปริญญาการ

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 

กฤษดา สมวถา. “การสรรหาและการคดัเลือกบุคลากรของโรงเรียนเอกชนสายสามญัศึกษาใน

จงัหวดัเชียงใหม่”. วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๔. 

จรินทร เสโตบล. “ปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัทศันะต่อการทาํงานของอาจารยม์หาวทิยาลยั

นเรศวร”. วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัศรีนค

รินทรวโิรฒ, ๒๕๕๐.  

เทวมิตร รุ่งเรืองวงศ.์ “การพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัพายพั”. วทิยานิพนธ์   บณัฑิตวทิยาลยั  : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๒. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

ธนภทัร จองหมุ่ง. “บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

นกัเรียนเป็นสาํคญั ในอาํเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน”. วทิยานิพนธ์  พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙.  

ธิรพงษ ์กิตฺติโสภณ. “ศึกษาการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัสะหวนันะเขต ประเทศสาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว”. วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยา : 

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒. 

นิพนธ์ กาชาติ. “แนวปฏิบติัในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนชุมชนบา้นวงัดิน 

อาํเภอล้ี จงัหวดัลาํพนู”. วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๘. 

นิยม สุวรรณพรหม.  “การจดัปัจจยัสนบัสนุนการปฏิบติังานของบุคลากรโรงเรียนจอมทองอาํเภอ
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